W ‘ UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACH

PODMIOTY REAGUJACE NA NARUSZENIA W US
ORAZ KOMPETENCJE TYCH PODMIOTOW




Podmioty reagujace na naruszenia w US oraz kompetencje tych podmiotéw

DZIALANIA WSPIERAJACE DZIALANIA DECYZYINE

wymierzanie kar porzagdkowych

rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

skierowanie sprawy studenta, doktoranta, nauczyciela akademickiego do rzecznikow
dyscyplinarnych

skierowanie sprawy nauczyciela akademickiego do mediacji

zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawionych
zarzutow celowe jest odsuniecie tej osoby od wykonywania obowigzkéw

wymierzenie kary upomnienia przed wszczeciem postepowania wyjasniajacego lub — na wniosek
rzecznika - po jego wszczeciu

skreslenia studenta

rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim

natozenie kary przewidzianej w ustawie po postepowaniu dyscyplinarnym

e rozmowa ,dyscyplinujaca”

® natozenie kary porzadkowej

® reorganizacja praacy - inny podziat obowigzkow,
zaje¢, miejsca pracy

e skreslanie z listy studentéw

w ramach obowigzkdéw ogélnych — rozmowa,
nieformalne mediacje

wsparcie (prawne)
reprezentacja lub wspétuczestnictwo w postepowaniach

monitorowanie podejmowanych dziatan nastepczych w sprawie
przekazywanie osobie zawiadamiajgcej informacji dot. przebiegu sprawy

DZIALANIA PRZEKIEROWUJACE

polecenie rzecznikowi dyscyplinarnemu
wszczecia postepowania wyjasniajacego
ztozenie zawiadomienia organom s$cigania
polecenie bezposredniemu przetozonemu
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej

zawiadomienie rektora

zawiadomienie rektora

kierowanie do wtasciwych podmiotéw o
dziataniach wtadczych
zawiadomienie rektora

zawiadomienie rektora
przekazanie sprawy do prowadzenia dziatan
nastepczych
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wyjasnianie sprawy
wsparcie ofiar

wtaczenie sie do sprawy
wspieranie rozwigzan polubownych
wskazanie podmiotéw reagujacych

interwencja
mediacja
informacja
sprawozdania

wskazanie podmiotéw reagujacych

obrona praw
wyrazanie stanowiska
reprezentacja studenta/doktoranta

wsparcie organizacyjne
wskazanie podmiotow reagujgcych

interwencja

wsparcie

porady

wskazanie podmiotow reagujacych

interwencja
wsparcie
porady

kontrola przestrzegania przepisow, w tym antydyskryminacyjnych
formutowanie zalecen dla pracodawcy

zawiadomienie rektora
zawiadomienie bezposredniego przetozonego

zawiadomienie rektora

zawiadomienie bezposredniego przetozonego
przedstawienie sprawy organom US i zadanie
zajecia stanowiska w sprawie

zawiadomienie rektora

zawiadomienie bezposredniego przetozonego
zwracanie sie do rektora lub 0s6b petnigcych
funkcje kierownicze o zajecie stanowiska

zawiadomienie rektora
zawiadomienie bezposredniego przetozonego

zawiadomienie rektora
zawiadomienie dziekana lub dyrektora albo
kierownika jednostki niebedacej wydziatem

zawiadomienie rektora
zawiadomienie bezposredniego przetozonego

zawiadomienie rektora
zawiadomienie bezposredniego przetozonego

zawiadomienie rektora
zawiadomienie bezposredniego przetozonego

zawiadomienie rektora

przekazanie zalecen rektorowi

whniosek o kontrole do Panstwowej Inspekcji
Pracy (kontrola i postepowanie w sprawach o
wykroczenie)



e zawiadomienie dziekana lub dyrektora albo
kierownika jednostki niebedacej wydziatem
e zawiadomienie rektora

Kontakt

zawiadomienie rektora
zawiadomienie bezposredniego przetozonego



mailto:Jacek.barszczewski@us.edu.pl
mailto:ppms@us.edu.pl
mailto:kadry@us.edu.pl
mailto:rps@us.edu.pl

